Предварительно утвержден






УТВЕРЖДЕН

Советом директоров






решением единственного 

ОАО «Гостиный двор»





акционера ОАО «Гостиный двор»

5 мая 2008 года






10 июня 2008 года
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открытого акционерного общества «Гостиный двор»

(ОАО «Гостиный двор»)

Раздел 1. Положение акционерного общества в отрасли.


ОАО «Гостиный двор» работает на рынке г. Ижевска достаточно давно. Основной его деятельности являются оказываемые услуги общественного питания, которые осуществляются на территории управляющей компании в виде столовых для работников, а также точек продаж кондитерских и сдобных изделий собственного изготовления.

Раздел 2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества.


Сфера услуг общественного питания ОАО «Гостиный двор» находится в условиях ограниченного рынка, что определяется режимностью головного предприятия. Поэтому предприятие осуществляет и рассматривает возможности для дополнительного увеличения объёмов реализации собственной продукции в следующих направлениях:

-организация оборудованных точек питания с минимальным набором технологического оборудования вне территории завода – головной компании;

-выпуск упакованных кондитерских изделий, в частности тортов, и их реализации через широкую сеть магазинов и торговых точек.

Раздел 3. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности

3.1.Основные показатели:

№

п/п
Показатели
Ед.

изм
2007 год
Темп рост

07/06




план
факт
% вып


1
Объем продаж ( по оплате)
т.р.
39350
44333
112,7
139,7

2
Объем продаж ( по отгрузке)
т.р.
39740
45426
114,3
140,2

3
Валовый доход ( по оплате)
т.р.
20020
22250
111,1
137,4

4
Валовый доход ( по отгрузке)
т.р.
20200
22773
112,7
137,5

5
Себестоимость (издержки) 

(без покупной стоимости товаров для перепродажи)
т.р.
16624
19294
113,8
139,8

6
Прибыль от реализации (п.4-п.5)
т.р.
3576
3479
107,5
127,2

7
Рентабельность дохода ( п.6/ п.5*100)
%
21,5
18


94,4
91

8
Затраты на 1 руб. дохода ( п.5/п.4*100)
коп.
82,3
84,7
100,9
101,6

3.2.Сумма уплаченных налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год. Сведения о задолженности по уплате налогов и иных платежей и сборов.

Показатель
Начислено за год
Уплачено за год
Задолженность по уплате

1.НДФЛ
1454
1425
163

2.НДС
770
867
41

3.ЕСН
1609
1656
87

4.Налог на имущество
9
9
-

5.транспортный налог
10
7
4

6.Загрязн окруж среды

3
-

7.Налог на прибыль
-6
75
-58

8.ЕНВД
474
478
118

Итого
4319
4520
356

Сумма причитающихся платежей в бюджет в отчетном году составила 4319 тыс. руб., в т.ч. экономические санкции 0 тыс. руб.

3.3. Информация о выявленных в течение отчетного года нарушениях при расчете и уплате налогов, платежей и сборов, а также в бухгалтерском учете предприятия.

Нарушений не выявлено.

3.4. Выводы по итогам финансово-хозяйственной деятельности предприятия за год, предложения по устранению недостатков и использованию имеющихся резервов.

В 2007 году выручка от реализации составила 45426 тыс.руб., что на 40 % больше аналогичного периода прошлого года. По результатам  2007 года Общество получило прибыль 1430 тыс.руб.

Раздел 4. Перспективы развития акционерного общества


Перспективы развития предприятия:

-улучшение качества обслуживания;

-увеличение товарооборота по торговле;

-увеличение ассортимента изготавливаемой продукции;

-расширение рынка сбыта.

Раздел 5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


Дивиденды  по итогам предыдущего года не объявлялись и не выплачивались.

Раздел 6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.

Основные факторы риска следующие:

· конкурентный риск;

· финансовый риск;

· макроэкономический риск;

· социальный риск.

Отраслевые риски: риски, связанные с проявлением крупных международных производителей на отечественном рынке продукции/услуг; с монополией ряда отечественных производителей в некоторых секторах рынка; с повышением тарифов на энергоресурсы, что повлияет на увеличение себестоимости продукции;

с ростом цен на сырьё и материалы, что, в свою очередь, также отразится на увеличении себестоимости продукции.

Макроэкономические риски: риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий; со снижением деловой активности в национальной экономике; с нестабильностью ситуации на финансовом и товарном рынках, инфляцией, изменением банковских процентов, налоговых ставок.


На деятельность общества в 2007 году оказала влияние инфляция - изменение закупочных цен.

Конкурентные риски: риски, связанные с тем, что конкуренты или новые игроки на рынке займут более конкурентоспособное положение на рынке, а их действия могут угрожать жизнедеятельности компании.


Основными конкурентами являются следующие предприятия и организации: кафе «Лучано», хлебозавод №5, хлебозавод №3, столовая ИЭМЗ, ресторан-кафе «Позимь», кафе «Турист», ЧП «Жихаревка», ОАО «Ижтрейдинг», «Мегаполис».

Финансовые риски: изменение курсов валют; изменение процентных ставок по кредитам; риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате услуг (работ) общества.

Социальные риски: риски, связанные с увольнением квалифицированных работников; риски, связанные с социальными выплатами работникам.

Раздел 7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

Крупные сделки в отчетном году не совершались.

Раздел 8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

Сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, в отчетном году не совершались.

Раздел 9. Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров (наблюдательного совета) сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

Ф.И.О. члена Совета директоров,

занимаемая должность
Дата избрания/ дата прекращения полномочий
Доля участия в уставном капитале АО
Доля принадлежащих обыкновенных акций АО
Сделки с акциями общества в течение отчетного года

Кудрявцев Геннадий Иванович-Генеральный директор ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг».
15.05.2007-10.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Селюгин Борис Евгеньевич-

Директор по управлению собственностью ЗАО «Корпорация «Аксион».
15.05.2007-10.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Сидоров Сергей Анатольевич- Генеральный директор ЗАО «Корпорация «Аксион».
15.05.2007-10.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Пилин Виктор Аркадьевич- Генеральный директор ОАО Концерн «Аксион».
15.05.2007/

10.06.2008
нет
нет
нет

Пустозерова Лариса Ильинична- начальник отдела управления корпоративными ценными бумагами ЗАО «Корпорация «Аксион».
15.05.2007-10.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Михалев Алексей Алексеевич-заместитель Генерального директора по экономике и финансам ЗАО  «Корпорация «Аксион».
10.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Раздел 10. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

Единоличный исполнительный орган

Ф.И.О. единоличного исполнительного органа
Дата избрания/ дата прекращения полномочий
Доля участия в уставном капитале АО

Зыкова

Ирина

Петровна
25.11.2005-25.11.2007-/

25.11.2009/

не прекращены
нет

Коллегиальный исполнительный орган

Ф.И.О. члена коллегиального исполнительного органа
Дата избрания/ дата прекращения полномочий
Доля участия в уставном капитале АО

Немкина Галина Юрьевна- главный бухгалтер ОАО «Гостиный двор».
15.05.2007/

не прекращены
нет

Ворожцова Майя Сергеевна- начальник производственного отдела ОАО «Гостиный двор».
15.05.2007/

не прекращены
нет

Шемякина Елена Геннадьевна- начальник отдела снабжения и сбыта

 ОАО «Гостиный двор».
15.05.2007/

не прекращены
нет

Раздел 11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.


Членам Совета директоров за исполнение своих обязанностей устанавливается ежеквартальное вознаграждение в виде процента от валового дохода по оплате при условии выполнения плана по этому показателю с начала года в следующем размере:


- Председателю Совета директоров – 1,00 %;


- члену Совета директоров – 0,80 %.


Общая сумма вознаграждения членам Совета директоров и Правления не должна превышать 50,0 % прибыли, остающейся в распоряжении Общества (чистой прибыли). При расчете ограничения общей суммы вознаграждения расчет производится от чистой прибыли за квартал (стр. 190 формы 2), при этом если чистая прибыль с начала года меньше, чем чистая прибыль за квартал, то расчет производится от чистой прибыли с начала года. Расчет суммы вознаграждения возлагается на главного бухгалтера Общества.


Членам Правления за исполнение своих обязанностей устанавливается ежеквартальное вознаграждение в виде процента от валового дохода по оплате при условии выполнения плана по этому показателю с начала года в следующем размере:


- Председателю Правления – 0,80 %;


- члену Правления – 0,64 %.


Общая сумма вознаграждения членам Совета директоров и Правления не должна превышать 50,0 % прибыли, остающейся в распоряжении Общества (чистой прибыли). При расчете ограничения общей суммы вознаграждения расчет производится от чистой прибыли за квартал (стр. 190 формы 2), при этом если чистая прибыль с начала года меньше, чем чистая прибыль за квартал, то расчет производится от чистой прибыли с начала года. Расчет суммы вознаграждения возлагается на главного бухгалтера Общества.

Раздел 12. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Внутреннего корпоративного Кодекса корпоративного поведения нет.

Общество руководствуется в своей деятельности Кодексом корпоративного поведения, утвержденного распоряжением ФКЦБ №421/р 4 апреля 2002 года.

Раздел 13. Иная информация, предусмотренная уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества.

Нет.

