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Раздел 1. Положение акционерного общества в отрасли


Открытое акционерное общество «Завод электронной техники» находится в ведении Федерального космического агентства.

Раздел 2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества.


В 2007 году предприятие осуществляло следующие виды деятельности:

- разработка, производство и обеспечение эксплуатации изделий специального назначения и связи, сложных комплексов и систем в интересах народного хозяйства и науки;

- разработка и производство продукции промышленно-технического назначения (станции управления лифтами и др.);

- операции с недвижимым имуществом;

- торговая деятельность.

Развитие технологии и производства на предприятии осуществлялось по направлениям, учитывающим профиль предприятия - производство радиоэлектронной аппаратуры, микроэлектроника и высокотехнологичное производство печатных плат.

Раздел 3. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности

Основная (производственная) деятельность предприятия в 2007 году обеспечила положительный финансовый результат. Выпуск товарной продукции в ценах плана выполнен на 102%. Темп роста производства товарной продукции к объему прошлого года составил 103%.

3.1. Сумма уплаченных налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год. Сведения о задолженности по уплате налогов и иных платежей и сборов.


Сумма причитающихся платежей в бюджет и внебюджетные фонды в отчетном году составила 109,4 млн. рублей, в том числе экономические санкции 20,0 млн. руб. Уплачено 119,5 млн. руб. На 01.01.2008 г. задолженность по налогам и иным платежам и сборам во все уровни бюджета и внебюджетные фонды снизилась на 20% с 71,9 млн. руб. до 57,2 млн. руб., просроченной задолженности на конец отчетного периода нет.

3.2. Информация о выявленных в течение отчетного года нарушениях при расчете и уплате налогов, платежей и сборов, а также в бухгалтерском учете предприятия.


По результатам проведенных проверок в отчетном периоде, нарушений не обнаружено.

3.3. Сведения об административных и экономических санкциях, налагавшихся органами государственного управления, судом, арбитражем в течение года.


Административные и экономические санкции органами государственного управления, судом, арбитражем в течение года не налагались.

3.4. Сведения о резервном фонде.


В соответствии с уставом общества создается резервный фонд в размере 5% процентов от уставного капитала в сумме 17 500 тыс. руб.


01.01.05г.
01.01.06г.
01.01.07г.
01.01.08 г

Сформированный резервный фонд, тыс. руб.
5 730
5 730
10 058
11 080

Отчисления, направляемые на формирование резервного фонда, тыс. руб.
-
4 328
1 022
-

В 2007 г. направлено в резервный фонд 1 022 тыс. руб. На 01.01.2008г. резервный фонд сформирован в сумме 11 080 тыс. руб., что составляет 63,3% от размера, определенного уставом.

Резервный фонд в отчетном году не использовался.

Раздел 4. Перспективы развития акционерного общества

В 2008 году предприятие имеет намерение сдавать в наем недвижимое имущество.

Раздел 5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


По акциям акционерного общества дивиденды по результатам деятельности за 2006 год  не начислялись и не выплачивались.

Раздел 6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества

Основные факторы риска:

конкурентный риск;

финансовый риск;

макроэкономический риск;

социальный риск.

Отраслевые риски: риски, связанные с появлением крупных международных производителей на отечественном рынке продукции/услуг; с монополией ряда отечественных производителей в некоторых секторах рынка; с повышением тарифов на энергоресурсы, что повлияет на увеличение себестоимости продукции;

с ростом цен на сырьё и материалы, что, в свою очередь, также отразится на увеличении себестоимости продукции.

Макроэкономические риски: риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий; со снижением деловой активности в национальной экономике; с нестабильностью ситуации на финансовом и товарном рынках, инфляцией, изменением банковских процентов, налоговых ставок.

Конкурентные риски: риски, связанные с тем, что конкуренты или новые игроки на рынке займут более конкурентоспособное положение на рынке, а их действия могут угрожать жизнедеятельности компании.

Финансовые риски: изменение курсов валют; изменение процентных ставок по кредитам; риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате услуг (работ) общества.

Социальные риски: риски, связанные с увольнением квалифицированных работников; риски, связанные с социальными выплатами работникам.

Раздел 7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении

Крупные сделки в отчетном году не совершались.

Раздел 8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении

Сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, в отчетном году не совершались.

Раздел 9. Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров (наблюдательного совета) сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки

Совет директоров

Ф.И.О. члена Совета директоров,

занимаемая должность
Дата избрания/ дата прекращения полномочий
Доля участия в уставном капитале АО
Доля принадлежащих обыкновенных акций АО
Сделки с акциями общества в течение отчетного года

Кудрявцев Геннадий Иванович - 

Генеральный директор ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг»
22.05.2007/

не прекращены
нет
нет
нет

Сидоров Сергей Анатольевич - Генеральный директор ЗАО «Корпорация «Аксион»
22.05.2007/

не прекращены
нет
нет
нет

Ижболдин Ильдус Кутдусович – Первый заместитель Генерального директора – Технический директор ЗАО «Корпорация «Аксион»
22.05.2007/

не прекращены
нет
нет
нет

Пилин Виктор Аркадьевич - 

Генеральный директор ОАО Концерн «Аксион»
22.05.2007/

не прекращены
нет
нет
нет

Болысов Владимир Иванович – Заместитель Генерального директора ОАО «Ижевский мотозавод «Аксион-холдинг» - Директор филиала в г.Москва
22.05.2007/

не прекращены
нет
нет
нет

Раздел 10. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки

Единоличный исполнительный орган

Ф.И.О. единоличного исполнительного органа
Дата избрания/ дата прекращения полномочий
Доля участия в уставном капитале АО

Пилин Виктор Аркадьевич - Директор
05.12.2007/

не прекращены
нет

Коллегиальный исполнительный орган

Ф.И.О. члена коллегиального исполнительного органа
Дата избрания/ дата прекращения полномочий
Доля участия в уставном капитале АО

Тюрин Иван Юрьевич - Заместитель директора по экономике и финансам
24.01.2007/

31.12.2007
нет

Любезнов Андрей Анатольевич - Заместитель директора по производству
24.01.2007/

31.12.2007
нет

Коротаев Иван Никандрович - Главный инженер
24.01.2007/

31.12.2007
нет

Раздел 11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года

Членам Совета директоров за исполнение своих обязанностей устанавливается вознаграждение в виде процента от реализации продукции, работ и услуг при условии выполнения плана по реализации:

-Председателю Совета директоров - 0,08 %;

-членам Совета директоров - 0,048 %.

Общая сумма вознаграждения членам Совета директоров и Правления не должна превышать 6,0 процентов прибыли, остающейся в распоряжении Общества (чистой прибыли).

Начисление и выплата вознаграждения производится по итогам работы за квартал.

       Членам Правления за исполнение своих обязанностей установить вознаграждение в виде процента от реализации продукции, работ и услуг при условии выполнения плана по реализации:

-Председателю Правления - 0,06 %;

-Заместителю Председателя Правления - 0,05 %;

членам Правления - 0,045 %.

Общая сумма вознаграждения членам Правления и Совета директоров Общества не должна превышать 6,0 процентов прибыли, остающейся в распоряжении Общества (чистой прибыли).

Начисление и выплата вознаграждения производится по итогам работы за квартал.

Раздел 12. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения

Внутреннего корпоративного Кодекса корпоративного поведения нет.

Общество руководствуется в своей деятельности Кодексом корпоративного поведения, одобренного на заседании Правительства РФ и реализованного к применению распоряжением ФКЦБ №421/р от 4 апреля 2002 года.

Раздел 13. Иная информация, предусмотренная уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества

Нет.

