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Раздел 1. Положение акционерного общества в отрасли


Открытое акционерное общество «Завод медицинской техники» (далее по тексту – Общество) осуществляет выпуск медицинской техники высокой сложности.


Общество осуществляет свою деятельность в указанной области с 1995 года. Основными конкурентами общества являются: ООО «Альтон» г.Москва, НПО «Монитор» г.Ростов-на-Дону», ФГУП «УОМЗ» г.Екатеринбург.

Доля Общества на рынке производителей электронно-медицинской техники составила в 2007 года около 20%.

Раздел 2. Приоритетные направления деятельности акционерного общества


Основными направлениями деятельности общества являются производство сложной медицинской техники (электрокардиограф «ЭК1Т-07», «ЭК3Т-04», «ЭК3Т- 02», «ЭК1Т-1/3-07», «ЭК1Т-07 Аксион», дефибрилятор ДКИ-Н-08, вакуумный массажёр «ВМ-01», отсасыватель гинекологический, ОФТН-01, СН-01М, УОН-01М- неонатальная техника и т.д. и гарантийное и послегарантийное обслуживание произведённой медицинской техники.


В 2007 году определилось следующее приоритетное направление деятельности  Общества - производство медицинской техники и её поставка по договору для скорой медицинской помощи по национальному проекту  «Здоровье», что позволило обеспечить рост объёмов производства относительно плана.


В 2007 году Общество освоило серийный выпуск современных приборов, пришедшим на замену устаревшим моделям (с применением современных технологий - поверхностный монтаж), их применение позволило выйти на качественно новый уровень выпускаемых изделий. 


 В направлении сборочно-монтажного производства было приобретено и внедрено следующее новое оборудование: полуавтоматическая установка трафаретного нанесения припойной пасты и адгезивов Autotronic.

Внедрение полуавтоматической установки трафаретного нанесения припойной пасты и адгезивов Autotronic открыло широкие возможности по освоению принципиально новой для предприятия и широко распространенной в мире технологии поверхностного монтажа без использования припойной пасты. Суть новой технологии в том, что элементы, устанавливаются на плату и фиксируются на ней клеем, нанесенным через трафарет. После этого происходит пайка элементов по технологии пайки волной припоя. Эта технология существенно дешевле, как за счет исключения относительно дорогого материала- припойной пасты, так и за счет того, что при пайке волной припоя возникает возможность группой пайки выводных элементов.

Раздел 3. Отчет совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества о результатах развития акционерного общества по приоритетным направлениям его деятельности

3.1. Сумма уплаченных налогов и иных платежей и сборов в бюджет за отчетный год. Сведения о задолженности по уплате налогов и иных платежей и сборов.

Показатель
Начислено за год
Уплачено за год
Задолженность по уплате

1. Подоходный налог 


2638
2571
  239

2. Н Д С 
 7303
2796
 -729

3. Налог на прибыль
    16
426
-307

4. Налог на экологию
   26  
    2
  26

5. Налог на имущество
   243
  173
   86

6.Транспортный налог
    5
      6
     -

7. Пенсионный фонд                          
3760
4130
     -

8. Фонд с/страхования  
 657
 678
     -

9. Фонд медицинского страхования
 577
 579
     48

10. Страхование от несчастного случая
  137
 143
      -

И Т О Г О:
16943
11503
  -637

Сумма причитающихся платежей в бюджет в отчетном году составила ___16943_________ тыс. руб., в т.ч. экономические санкции _____нет_____ тыс. руб.

3.2. Информация о выявленных в течение отчетного года нарушениях при расчете и уплате налогов, платежей и сборов, а также в бухгалтерском учете предприятия. Нарушений при расчете и уплате налогов, платежей и сборов не установлено.

3.3. Сведения об административных и экономических санкциях, налагавшихся органами государственного управления, судом, арбитражем в течение года. Не налагались.

3.4. Сведения о резервном фонде.

В соответствии с уставом общества создан резервный фонд в размере __855_____ тыс. руб.


01.01.05г.
01.01.06г.
01.01.07г.
01.01.08г.

Сформированный резервный фонд, тыс. руб.
855
855
855
855

Отчисления, направляемые на формирование резервного фонда, тыс. руб.
-
-
-
-

Формирование резервного фонда : сформирован полностью.

Использование резервного фонда в отчетном году:Резервный фонд не использовался.

3.5. Выводы по итогам финансово-хозяйственной деятельности общества за год, предложения по устранению недостатков и использованию имеющихся резервов.


В 2007 году произошло снижение объемов производства медицинской техники относительно 2006 года, что привело к уменьшению рентабельности выпускаемой продукции. Это связано с возросшим числом конкурентов, производящих аналогичную технику, и насыщением потребительского рынка данной продукцией.


По состоянию на 01.01.2008 г. доля собственного и заемного капитала составляла соответственно 21% и 79%. Валюта баланса в течении 2007 г. увеличилась на 13531 тыс. рублей, увеличение актива баланса произошло за счет приобретения основных средств и увеличения остатков готовой продукции, а пассива за счет роста кредиторской задолженности.  

В 2007 г. соотношение остатка денежных средств и краткосрочных финансовых вложений для покрытия наиболее срочных обязательств увеличилось по сравнению с 2006 годом, но коэффициент абсолютной ликвидности остается значительно ниже нормы.

Для повышения финансовой стабильности необходимо обратить внимание на условия привлечения и предоставления коммерческих кредитов. Основное направление финансовой политики на данном этапе – повышение платежеспособности Общества и темпов экономического роста, снижение остатков на складе ТМЦ, что увеличит стабильность финансового состояния предприятия.

Раздел 4. Перспективы развития акционерного общества

Новые разработки по медицинской техники:

-ДКИ-Н-10  – дефибрилятор -монитор,

цель работы - замена морально устаревшей модели дефибрилятора ДКИ-Н-08, улучшение потребительских свойств, укрепление позиций на рынке. Подготовка производства завершена, заканчивается этап сертификации. Начало серийного производства запланировано со 2 кв.2008 года;


-ЭК3ТЦ-04 3-х канальный эл. кардиограф,

проведены работы по модернизации базовой модели с целью увеличения и улучшения потребительских функций;


-ОМХ-5/80-01 – отсасыватель медицинский хирургический,

новое изделие, дающее возможность расширить номенклатуру и объем выпускаемой продукции;


-ОФТН-М устройство фототерапии новорожденных, КРМ-02М комплекс реанимации новорожденных,

модернизация серийно выпускаемых изделий с целью снижения себестоимости. Работы завершены начато серийное производство;


-УОН-02 устройство обогрева новорожденных, ВМ-03 вакуумный массажер.

модернизация серийно выпускаемых изделий с целью обновления морально устаревших изделий и снижения себестоимости. ОКР на стадии завершения, начало серийного производства с 2009 года;


-ОФТН на светодиодах - новое изделие, продолжающее «линейку» устройств фототерапии новорожденных, имеет тоже назначение, но реализовано на другом источнике синего света (светодиодах). Имеет более высокую интенсивность излучения, меньший вес и габариты, меньшую себестоимость, больший срок службы, более привлекательный дизайн. В настоящее время ведутся работы по испытаниям, сертификации и подготовке производства. Начало серийного выпуска с 2009 года.

Предприятие с 01.04.2008 года прекращает производственную деятельность. Основной вид деятельности - коммерция.

Раздел 5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям акционерного общества


В 2007 году на годовом собрании акционеров решение о начислении и выплате дивидендов принято не было. Общество продолжает выплату дивидендов, начисленных по итогам 2003, 2004, 2005 годов.


В 2007 году выплачено дивидендов:

-за 2003 год физическим лицам на сумму 8,752 тыс.руб.,

-за  2004 год  выплачено дивидендов физическим лицам на сумму 8,838 тыс.руб.,

 за 2005 год выплачено дивидендов  физическим лицам на сумму 45,096 тыс.руб.,

всего на общую сумму 62,685 тыс.руб.


Задолженность по выплате дивидендов на 01.01.2008 г. составляет  433,871тыс.руб.

Раздел 6. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью акционерного общества.


Основные факторы риска следующие:

конкурентный риск;

финансовый риск;

макроэкономический риск;

социальный риск.

Отраслевые риски: риски, связанные с проявлением крупных международных производителей на отечественном рынке продукции/услуг; с монополией ряда отечественных производителей в некоторых секторах рынка; с повышением тарифов на энергоресурсы, что повлияет на увеличение себестоимости продукции;

с ростом цен на сырьё и материалы, что, в свою очередь, также отразится на увеличении себестоимости продукции.

Макроэкономические риски: риски, связанные с несовершенством системы налогообложения и государственных гарантий; со снижением деловой активности в национальной экономике; с нестабильностью ситуации на финансовом и товарном рынках, инфляцией, изменением банковских процентов, налоговых ставок.

Конкурентные риски: риски, связанные с тем, что конкуренты или новые игроки на рынке займут более конкурентоспособное положение на рынке, а их действия могут угрожать жизнедеятельности компании.


Доля на рынке производителей (20%) падает, по причине того, что ежегодно регистрируются новые медицинские изделия, новые производители, а разработка новых конкурентоспособных изделий в Обществе ведётся не достаточно оперативно.

Финансовые риски: изменение курсов валют; изменение процентных ставок по кредитам; риск ненадлежащего выполнения должниками обязательств по оплате услуг (работ) общества.

Социальные риски: риски, связанные с увольнением квалифицированных работников; риски, связанные с социальными выплатами работникам.

Раздел 7. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом акционерного общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, с указанием по каждой сделке ее существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

Крупные сделки в отчетном году не совершались.

Раздел 8. Перечень совершенных акционерным обществом в отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом "Об акционерных обществах" сделками, в совершении которых имелась заинтересованность, с указанием по каждой сделке заинтересованного лица (лиц), существенных условий и органа управления акционерного общества, принявшего решение о ее одобрении.

Сделки, в совершении которых имелась заинтересованность, в отчетном году не совершались.

Раздел 9. Состав совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, включая информацию об изменениях в составе совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, имевших место в отчетном году, и сведения о членах совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные членами совета директоров (наблюдательного совета) сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категорий (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

Совет директоров

Ф.И.О. члена Совета директоров, занимаемая должность
Дата избрания/ дата прекращения полномочий
Доля участия в уставном капитале АО
Доля принадле-жащих обыкновен-ных акций АО
Сделки с акциями общества в течение отчетного года

Пилин Виктор Аркадьевич - Генеральный директор ОАО Концерн «Аксион»
26.06.2007-04.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Бохонько Дмитрий Владимирович - Технический директор ОАО Концерн «Аксион»
26.06.2007-04.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Газизуллин Зуфар Каюмович - Заместитель Генерального директора по производству ОАО Концерн «Аксион»
26.06.2007-04.06.2008/

не прекращены
нет
нет
22.08.2007 -продано 0,09% обыкновенных акций АО

Золотарев Андрей Анатольевич - Исполнительный директор ОАО Концерн «Аксион»
26.06.2007-04.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Сидоров Сергей Анатольевич - Генеральный директор ЗАО «Корпорация «Аксион»
26.06.2007-04.06.2008/

не прекращены
нет
нет
нет

Раздел 10. Сведения о лице, занимающем должность (осуществляющем функции) единоличного исполнительного органа (управляющем, управляющей организации) акционерного общества, и членах коллегиального исполнительного органа акционерного общества, в том числе их краткие биографические данные, доля их участия в уставном капитале акционерного общества и доля принадлежащих им обыкновенных акций акционерного общества, а в случае, если в течение отчетного года имели место совершенные лицом, занимающим должность (осуществляющим функции) единоличного исполнительного органа, и/или членами коллегиального исполнительного органа сделки по приобретению или отчуждению акций акционерного общества, - также сведения о таких сделках с указанием по каждой сделке даты ее совершения, содержания сделки, категории (типа) и количества акций акционерного общества, являвшихся предметом сделки.

Единоличный исполнительный орган

Лицо, занимающее должность единоличного исполнительного органа
Дата избрания/ дата прекращения полномочий
Доля участия в уставном капитале АО
Доля принадлежащих обыкновен-ных акций АО
Сделки с акциями общества в течение отчетного года

Рычков Владимир Тимофеевич – Директор ОАО «ЗМТ»
01.04.2007-31.12.2007;

01.01.2008-31.12.2008/-

не прекращены
нет
нет
нет

Коллегиальный исполнительный орган

Нет.

Раздел 11. Критерии определения и размер вознаграждения (компенсации расходов) лица, занимающего должность единоличного исполнительного органа (управляющего, управляющей организации) акционерного общества, каждого члена коллегиального исполнительного органа акционерного общества и каждого члена совета директоров (наблюдательного совета) акционерного общества или общий размер вознаграждения (компенсации расходов) всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года.

В зависимости от выполнения Обществом плана по реализации продукции и услуг и при наличии чистой прибыли установить членам Совета директоров за исполнение своих обязанностей вознаграждения в виде процента от реализации продукции и услуг.

Процент выполнения 

плана по реализации товаров, 
Процент вознаграждения 



работ и услуг

(стр. 010 ф.2 / плановый объем реализации по смете)
Председатель 

Совета директоров
Член Совета директоров

100%
0,10
0,080

от 101% до 120%
0,11
0,085

от 121% до 140%
0,12
0,090

от 141% до 160%
0,13
0,095

от 161% до 180%
0,15
0,100

от 181% до 200%
0,17
0,105

от 201%
0,19
0,110


Общая сумма вознаграждений Совету директоров не может превышать сумму, эквивалентную 20 % чистой прибыли, остающейся в распоряжении Общества.

Раздел 12. Сведения о соблюдении акционерным обществом Кодекса корпоративного поведения.

Внутреннего корпоративного Кодекса корпоративного поведения нет.

Общество руководствуется в своей деятельности Кодексом корпоративного поведения, утвержденного распоряжением ФКЦБ №421/р 4 апреля 2002 года.

Раздел 13. Иная информация, предусмотренная уставом акционерного общества или иным внутренним документом акционерного общества.

Нет.

Директор ОАО «ЗМТ»







В.Т. Рычков

Главный бухгалтер ОАО «ЗМТ»






В.И. Муканова 

